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Head of Group Finance & Accounting (M/W/D)

Ihr potentieller neuer Arbeitgeber ist ein globaler Key-Player des Maschinenbaus. Das bis heute eigentiimergefiihrte und
sehr profitable Unternehmen mit einer iber 50-jdhrigen Historie ist mit tiber 10 Produktionsstandorten auf allen industrie-
relevanten Kontinenten vertreten und verzeichnet aktuell insbesondere in den USA und in China ein beeindruckendes
Wachstum. Vor diesem Hintergrund suchen wir eine Personlichkeit, welche das Finance und Accounting sowohl prozessual
als auch fachlich auf die ndchste Ebene bringt.

Standort: Region Heidelberg
Beginn: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

IHRE AUFGABEN

Fiihrung der Bereiche Finance und Accounting sowie Weiterentwicklung des sieben-képfigen Teams

Optimierung des Konzernrechnungswesens sowie Implementierung von Standards und Reporting-Verfahren (zunachst
national, dann international)

Digitalisierung der Prozesse sowie Einfiihrung von S4 Hana

Implementierung einer Spartenkonsolidierung mit Uberleitung zur Konzernrechnungslegung

Aufbau eines Treasury Bereiches sowie Entwicklung eines weltweiten Cash-Pooling Prozesses

Verantwortung fiir Einzel- und Konzernabschliisse nach HGB

Harmonisierung von Bewertungsstandards auf Gruppenebene

Langfristige Implementierung der neuen Prozesse in die Organisation sowie Durchfiihren von Schulungen fiir die inter-
nationalen Accountants

Ansprechpartner fir Ad-hoc-Berichterstattung und Schnittstelle zwischen Konsolidierung und Finance

Enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem CFO

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium der Fachrichtung BWL, Accounting, Finanz- und
Rechnungslegung, Zusatzqualifikation als Steuerberater wiinschenswert

Mehrjdhrige Berufserfahrung in produzierenden internationalen Industrieunternehmen (idealerweise Familienunterneh-
men) oder bei einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit entsprechendem Fokus

Abschlusssicherheit nhach HGB sowie tiefgreifende Konsolidierungskenntnisse

IT-Affinitat sowie Erfahrung im Umgang mit SAP und Konsolidierungswerkzeugen

Loyale, vertrauensvolle Fiihrungskraft, die sich als Teamplayer versteht und die Entwicklung des Teams fordert
Fahigkeit, auch in anspruchsvollen Situationen einen kiihlen Kopf zu bewahren und selbstbewusst aufzutreten
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Reisebereitschaft

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihres aussagekraftigen Profils unter der Referenznummer B5055.
Carolin Froschle | Telefon: +49 711 310584-37 | E-Mail: froeschle@division-one.com

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter https://www.division-one.com/public/d1_Datenschutzhinweis.pdf.
Indem Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Executive Summary, CV, Zeugnisse etc.) zusenden, stimmen Sie diesen zu.
Bitte beachten Sie, dass aus Sicherheitsgriinden nur Dokumente im PDF- und DOCX-Format akzeptiert werden.
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